med
PRESSE MITTEILUNG 20/10/2021

Fokus Frauen - Berufsmadglichkeiten in der Medizintechnik
Infoveranstaltung ,,Unternehmenseinblicke vor Ort*“ bei inomed

Am vergangenen Mittwoch stand das Thema ,Frau und Beruf bei inomed im Fokus. Das
Unternehmen hiel3 eine Gruppe interessierter Frauen zu einem Blick hinter die Kulissen
willkommen und informierte in einer zweistiindigen Veranstaltung tUber Tatigkeiten, Anforderungen
und Einstiegswege in die Medizintechnik.

Die Infoveranstaltung ,Unternehmenseinblicke vor Ort“ ist eine Initiative der Kontaktstelle Frau und
Beruf Freiburg — Sudlicher Oberrhein. Sie bietet Frauen die Mdglichkeit, Betriebe der Region naher
kennenzulernen und mit Personalverantwortlichen und Mitarbeitenden ins Gesprach zu kommen.

Den Start in das Programm moderierte Sarah Dengler, Bereichsleiterin Vertrieb LATAM (Latin
America). Sie referierte Uber die 30-jahrige Firmengeschichte vom Zwei-Mann-Betrieb zur heutigen
Unternehmensgruppe mit 280 Mitarbeitern weltweit und die Kernkompetenz des Unternehmens —
das Intraoperative Neuromonitoring (IONM). Sie gab einen Uberblick zu den Anwendungsgebieten
des IONM sowie den Produkten die inomed, als eines der weltweit flhrenden Unternehmen in
diesem Bereich, herstellt. Bei einem anschlielienden Rundgang durch die Produktion konnten die
Besucherinnen einen Blick in die Arbeitswelt vor Ort bekommen.

Von ihren unterschiedlichen Tatigkeiten und Werdegangen bei inomed erzahlten die
Mitarbeiterinnen Maria Rombach (Produktion), Sandra Stephan (Assistenz der Geschaftsleitung)
und Celine Wegner (Geschaftsflihrerin iNCU) in lockerer Runde. Ob in Voll- oder Teilzeit, als
Berufsanfangerin, Berufserfahrene oder Quereinsteigerin — ihre unterschiedlichen Lebenslaufe
wurden bei inomed berticksichtigt und geférdert. Sie sprachen Gber Themen wie Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und die individuellen Lebensentwirfe von Frauen, auf die inomed viel Wert legt.
Neben strukturellen Themen wie flexiblen Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, oder dem Kita- und
Kindergartenzuschuss ist es vor Allem die familiare und persénliche Unternehmenskultur, mit der
inomed auf die persodnlichen Lebensphasen von Frauen eingeht.

Zum Abschluss der Veranstaltung blieb Zeit firr offene Fragen zu Personalthemen wie

Bewerbungsprozess, Arbeitszeitmodelle, Mitarbeiter-Benefits und Weiterentwicklungs-
moglichkeiten bei inomed.

Weitere Informationen unter: www.inomed.de/unternehmen/karriere/
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inomed entwickelt, fertigt und vertreibt medizintechnische Produkte in den Bereichen Intraoperatives Neuromonitoring, Funktionelle
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