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Pressemitteilung            5. Juli 2013 

inomed als Fortschritt-Macher ausgezeichnet 

„Top 100“: Emmendinger Unternehmen schafft Sprung in die Rie-

ge der innovativsten Mittelständler/Ranga Yogeshwar gratuliert 

Emmendingen – Am 5. Juli 2013 kommt es in der Bundeshauptstadt 

Berlin zu einem Gipfeltreffen der besonderen Art: Die innovativsten Un-

ternehmen des deutschen Mittelstands treffen sich zur Preisverleihung. 

Sie erhalten in der Axel-Springer-Passage von Mentor Ranga Yo-

geshwar das Innovationssiegel „Top 100“. Der Innovationspreis der 

compamedia GmbH wird bereits im 20. Jahr verliehen. Die inomed Me-

dizintechnik GmbH aus Emmendingen wird mit von der Partie sein. Sie 

gehört zu den Ausgezeichneten. 

Die inomed Medizintechnik GmbH ist in ihrer Branche aufgrund von großer 
Konkurrenz einem hohen Innovationsdruck ausgesetzt. Die Emmendinger 
sind ein international ausgerichtetes Medizintechnik-Unternehmen, das Gerä-
te und Systeme zum Schutz von Nerven entwickelt, damit Patienten zielge-
nau behandelt werden können. Hierfür sind neue Ideen und eine ständige 
Optimierung der Produkte ein Muss. „Bei der Entwicklung neuer Systeme 
und Methoden legen wir großen Wert auf die enge Zusammenarbeit mit Ärz-
ten und Anwendern, damit wir bestmögliche Produkte für Kliniken und Pati-
enten hervorbringen können. Denn Ärzte sind für uns die besten Ideenliefe-
ranten“, erklärt Betriebsleiter Dieter Mussler. Deshalb werden Ärzte und Kli-
niken regelmäßig vom Mitarbeitern besucht und zu den Produkten befragt. 
Auch exklusive Pretests und Forschungskooperationen sind bei inomed Teil 
der Forschung und Entwicklung.   

Doch vor der Innovation steht die Idee – der Impuls für eine Neuerung. Die 
Grundlage hierfür bilden ein gutes Innovationsklima und die Einbindung der 
104 Mitarbeiter. „Ein informeller Austausch ist die Basis für Innovationen. 
Deshalb sind regelmäßige Besprechungen innerhalb und zwischen verschie-
denen Abteilungen bei uns an der Tagesordnung“, erklärt Geschäftsführer 
Rudi Mattmüller. Einzelne Mitarbeiter, ganze Abteilungen oder Kunden kön-
nen sogenannte Anträge auf Innovationen stellen und so ihre Ideen einbrin-
gen. Auch die Führungsriege trifft sich wöchentlich, um sich über den Ent-
wicklungsstand laufender Projekte auszutauschen. Darüber hinaus hält das 
Top-Management zweimal jährlich Klausuren ab, in denen der aktuelle Stand 
der Neuerungen geprüft wird. Mit diesem Innovationsmanagement ist inomed 
so erfolgreich, dass der Vertrieb seiner Geräte mittlerweile weltweit erfolgt 
und der Mittelständler nun zu den Top-Innovatoren gehört. 

Die Grundlage für die Auszeichnung ist eine wissenschaftliche Unterneh-
mensanalyse von Prof. Dr. Nikolaus Franke und seinem Team vom Lehrstuhl 
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für Entrepreneurship und Innovation der Wirtschaftsuniversität Wien. Dieses 
Jahr haben die Innovationsexperten insgesamt 245 Unternehmen untersucht. 
Die Ergebnisse dieser Untersuchung werden den Teilnehmern in Form eines 
Benchmarkingberichts zur Verfügung gestellt, der ihre Potenziale aufdeckt 
und sofort anwendbare Praxistipps liefert. Betriebsleiter Dieter Mussler: „Die-
ser Erfolg ist das Ergebnis einer engagierten Teamleistung von Geschäfts-
führung und Mitarbeitern und zeigt uns, dass wir die richtige Richtung einge-
schlagen haben. Die Ergebnisse werden wir nun nutzen, um unser Innovati-
onsmanagement weiter zu optimieren.“ 

Neben der inomed Medizintechnik GmbH erhalten weitere 102 Unternehmen 
in insgesamt drei Größenklassen das Qualitätssiegel „Top 100“. Darunter 
sind 51 nationale Marktführer und 21 Weltmarktführer. Etwa zwei Drittel der 
Betriebe sind Familienunternehmen. 2012 erwirtschafteten alle Unternehmen 
zusammen einen Umsatz von rund 13,5 Mrd. €. Rund 10 % davon haben die 
Top-Innovatoren direkt in Forschung und Entwicklung reinvestiert. Bei den 
KMU in Deutschland allgemein waren das gerade einmal 1,4 %. Entspre-
chend erfolgreich sind die Ausgezeichneten: 42,6 % ihres Umsatzes erzielen 
sie mit Produkten und Dienstleistungen, die sie erst in den vergangenen drei 
Jahren neu auf den Markt gebracht haben. Diese Zahl fällt bei der Ver-
gleichsgruppe mit 8,9 % deutlich geringer aus. Die Folge: 86 der „Top 100“-
Unternehmen (83,5 %) erreichten in den vergangenen drei Jahren ein 
Wachstum, das über dem jeweiligen Branchendurchschnitt lag – und zwar im 
Schnitt um knapp 15 Prozentpunkte. 

Der Mentor 
Mentor des Projekts ist der Journalist und TV-Moderator Ranga Yogeshwar. 

Wissenschaftliche Leitung und Kooperationspartner 
Seit 2002 liegt die wissenschaftliche Leitung in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus 
Franke vom Lehrstuhl für Entrepreneurship und Innovation an der Wirtschaftsuniversi-
tät Wien. Frankes Forschungsschwerpunkte sind Entrepreneurship, Innovationsma-
nagement und Marketing. Der Wissenschaftler ist weltweit einer der führenden Exper-
ten für User-Innovation. „Top 100“-Projektpartnerin ist die Fraunhofer-Gesellschaft zur 
Förderung der angewandten Forschung, Medienpartnerin ist die Süddeutsche Zei-
tung. 

Der Organisator: compamedia, Mentor der besten Mittelständler 
Die 1993 gegründete compamedia GmbH organisiert mit 19 Mitarbeitern die bundes-
weiten Unternehmensvergleiche „Top 100“, „Top Job“ und „Top Consultant“ und hat 
die Wirtschaftsinitiative „Ethics in Business“ ins Leben gerufen. Sie begleitet und prä-
miert damit mittelständische Unternehmen, die auf den Gebieten Innovation, Perso-
nalmanagement, Beratung und unternehmerische Gesellschaftsverantwortung Her-
vorragendes leisten. compamedia arbeitet bei den Projekten mit namhaften Universi-
täten zusammen. 


